POLITIQUE DE RESPONSABILITE SOCIETALE

Depuis sa création, MECANINDUS s'est développée autour de valeurs donnant la priorité au client, au
respect des droits de I'homme, a la compréhension, a la fidélité et a la loyauté. Ces valeurs restent la
base de notre politique actuelle.

MECANINDUS est engagé dans une démarche de responsabilité sociétale pour répondre aux enjeux
de développement durable de ses activités. Notre entreprise déploie une politique proactive de
progrés continu pour le compte de ses Clients, en partenariat avec ses prestataires, et avec les
parties prenantes clefs, ceci dans notre environnement et compte tenu du contexte.

MECANINDUS respecte ses employés et s'engage dans le principe de I'égalité offrant la méme
possibilité de recrutement, de formation et d'évaluation, basée sur les compétences et aptitudes de
notre personnel et des besoins de I'entreprise en s'efforgant de fournir une rémunération juste, un
environnement de travail pratique et sécurisé a ses employés, en respectant la législation
professionnelle des pays ou elle opére.

Nous avons analysé les questions importantes pour nos parties prenantes clefs et pour
MECANINDUS. Cette étude a permis de sélectionner les grands axes de notre démarche RSE.

Notre gouvernance définit par:

- les questions relatives aux exigences de nos Clients,
- 'éthique de nos pratiques et notre professionnalisme,

- 'amélioration des conditions de travail et la réduction des risques professionnels,
- la conformité aux réglementations applicables,

- notre démarche d’identification et de réduction des impacts environnementaux,

- notre implication auprés de communautés du territoire est notre contribution au
développement local.

Nos principaux objectifs RSE et Développement Durable visent a :

- Anticiper les risques en matiére de Santé-Sécurité, Qualité, Environnement et Responsabilité
Sociétale,

- Renforcer le principe de prévention et réduire nos impacts QHSE,
- Favoriser le bien-étre et le développement professionnel de nos employés,
- Faire appliquer nos régles de conduite éthiques,
- Interagir avec nos parties prenantes clés.
Nos objectifs, nos indicateurs et notre plan d’amélioration structurent notre démarche de

Responsabilité Sociétale. Périodiquement, MECANINDUS analyse cette politique, ses avancées et
examine les objectifs et les cibles pour progresser de fagon continue et favoriser son développement.

Nos collaborateurs et partenaires travaillant pour MECANINDUS sont informés, impliqués et
concernés par la démarche.
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